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PALANGOS SVENTOSIOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos Sventosios pagrindiné mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy mokyklos darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotoju
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant
ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama
pagal darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka - darbo uzmokescio kintamoiji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kravj virsijancia veikla;

3.4. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné pasalpa - tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

4. Kitos Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas savokas.

5. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés (archyvo) vedéjas.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaly valandinj atlygj ir minimaliaja ménesine alga.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

7.1.1. A 1 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

7.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;



7.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zZemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j batina iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j baiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | bitina
issilavinima toms pareigoms eiti;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu, pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai
pareigybei jvardyti, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.

III. DARBO UZMOKECIO SANDARA

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (ménesio alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

10.2. priemokos;

10.3. premijos;

10.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties metu, budéjima,
virSvalandinj darba ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

10. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

11.1. veiklos sudétinguma;

11.2. darbo krivj (intensyvumas, nevirsijant nustatyto darbo laiko);

11.3. atsakomybés lygi;

11.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

11.5. savarankiskumo lygi;

11.6. darbo funkcijy jvairove;

11.7. profesinio darbo patirtj.

12. Mokyklos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma,
atsizvelgiant j Mokyklos darbo uzmokesciui skirtus asignavimus ir vadovaujantis Sistemos 5
punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirti, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nurodytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar vykdytos analogiskos funkcijos.

13. Mokykloje patvirtintos pareigybés ir jy darbo apmokéjimas:

13.1. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

13.1.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties
metais;

13.1.2. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 ir 3,4 priedais, ir
atsizvelgiant i specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareigybés lygj bei profesinio darbo patirtj



metais.

13.1.3. Darbininkams (D lygio) nustatomas minimalus ménesinis arba minimalus
valandinis darbo uzmokestis.

13.1.4. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus (pazymas i§ ankstesniy darbovieCiy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir
pasirasytas paciy darbuotojy) turi pateikti mokyklos rastinés (archyvo) vedéjui, atsakingam uz
asmens byly tvarkyma.

13.1.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Al lygio
pareigybéms.

13.1.6. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

13.1.6.1. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui
nereikalingi papildomi jgtidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

13.1.6.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas btidas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy it/ar darbo viety priezitira;

13.1.6.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiskinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar
biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

13.1.7. C lygio kvalifikuoty darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

13.1.7.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos
funkcijos;

13.1.7.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

13.1.8. Konkrecius mokyklos darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato mokyklos direktorius.

13.2. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

13.2.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda.

13.2.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty riby vidurkis, esant lésy,
gali biti nustatoma virsutiné koeficienty riba.

13.2.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

13.2.3.1. didinami mokytojams, kuriy klaséje ugdomi mokiniai, turintys vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

13.2.3.1.1. 3 proc., kai klaséje ugdomi 2 tokie mokiniai;

13.2.3.1.2. 4 proc., kai klaséje ugdomi 3 tokie mokiniai;

13.2.3.1.3. 5 proc., kai klaséje ugdomi 4 tokie mokiniai;

13.2.3.1.4. 7 proc., kai klaséje ugdomi 5 ir daugiau tokiy mokiniy.

13.2.3.2. didinami mokytojams, mokantiems uzsienieCius ar Lietuvos Respublikos
piliecius, atvykusius ar grizusius gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokancius valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas:

13.2.3.2.1. 3 proc., kai klaséje ugdomas 1 toks mokinys;

13.2.3.2.2. 5 proc., kai klaséje ugdomi 2 tokie mokiniai.

13.2.3.3. didinami 3 proc. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar
patologinés biiklés skirtas namuose.

13.2.3.4. Jei mokytojo veikla atitinka 2 ir daugiau 13.2.3 punkte nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinam.as ne daugiau kaip 25 procentais.

13.2.4. Mokytojy darbo laikas per savaite dirbant pilnu etatu yra 36 valandos (kontaktinés
ir nekontaktinés).



13.2.5. Kontaktinés valandos skiriamos dalyko ugdymo programoms jgyvendinti pagal
ugdymo planuose numatytas valandas.

13.2.6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos:

13.2.6.1. j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti: planuoti ugdomaja veikla, pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus,
informuoti mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus) apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg, profesiSkai tobuléti (1 priedas);

13.2.6.2. j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti: kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais (globéjais, rapintojais) ir mokyklos partneriais; vadovauti klasei (grupei), Mokyklos
veiklai jsivertinti, siekiant Mokyklos ugdymo (mokymo) tiksly atlikti kitus darbus, kurie néra
apibréziami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti (2 priedas).

13.2.7. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo laikas per savaite dirbant
pilnu etatu yra 40 valandy.

13.2.8. Socialinio pedagogo darbo laikas per savaite dirbant pilnu etatu yra 36 valandos.

13.2.9. Logopedo, specialiojo pedagogo darbo laikas per savaite dirbant pilnu etatu yra 23
valandos, i$ jy 18 valandy per savaite skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti; pasirengti specialiosioms pratyboms;
pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas; mokytojams, tévams (globéjams, rapintojams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais; dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

13.2.10. Psichologo darbo laikas per savaite dirbant pilnu etatu yra 40 valandy.

13.2.11. Auklétojy darbo laikas per savaite dirbant pilnu etatu yra 30 valandy.

13.2.12. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus pedagoginiam darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai
ir/ar veiklos sudétingumui; papildomai spec. pedagogui, logopedui - pasikeitus spec. poreikiy bei
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy turinc¢iy mokiniy skaiciui.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

14. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, isskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos kintamoiji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali baiti nustatyta Mokyklos direktoriaus darbuotojo
priémimo | darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, kuriam patvirtinti gali biti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.

15. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir
ju vertinimo  rodiklius, iSskyrus atvejj, numatyta 15 punkte. Kintamoji dalis nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

16. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis vadovas.

17. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

17.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitlymu skirti premija;

17.2. gerai — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

17.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



17.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne
mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme tai pareigybei numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

18. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma mokyklos direktoriaus
jsakyma.

19. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VI. MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO BEI SVENCIU
DIENOMIS

20. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba naktj, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis, o uz vir$valandinj darba Svenciy diena — ne mazesnis kaip dviejy
su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

21. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbag Svenciy dienag mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

22. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar svenciy dienomis laikas ar virsvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ 21-23 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

24. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo diena pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancia dvideSimties darbo dieny (dirbant penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui gali buti iSmokami atostogy metu darbo uzmokeséio
mokéjimo tvarka ir terminais.

25. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

26. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VIII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

27. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmokos dydis - 85 procentai darbuotojo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

28. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas.

IX. DARBO LAIKO APSKAITA

29. Darbo laiko apskaita tvarkoma pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

30. Uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami
Mokyklos vyr. buhalteriui paskuting ménesio darbo diena.

31. Vyr. buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity



uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra
pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

X. PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. MATERIALINIU
PASALPU SKYRIMAS

32. Priemoky skyrimas:

32.1. Priemokos gali buti mokamos uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (jei nesudaroma papildoma sutartis). Konkrety priemokos dydj isakymu nustato
mokyklos direktorius. Jsakyme turi buti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kruvj ar
uz kokiy papildomu pareigy ar uzduociy atlikima skiriama priemoka, nurodant konkrety termina.
Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar
uzduodiy, kuruojantis vadovas teikia motyvuota sitilymg mokyklos direktoriui nutraukti priemokos
mokéjima.

32.2. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32.3. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32.4. Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu konkreciam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

32.5. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

32.6. Pasikeitus aplinkybéms arba esant nepakankamiems veiklos rezultatams, priemoka
gali biiti sumazinta arba jos mokéjimas nutraukiamas.

33. Premijy skyrimas:

33.1. Premijos ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos uz:

33.1.1. atliktas vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

33.1.2. labai gerai jvertinta praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

33.2. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

33.3. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy
buvo paskirta drausminé nuobauda.

34. Materialiniy pasalpy skyrimas.

34.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, esant darbuotojo rasytiniam prasymui ir pateikus
atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumenta, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa.

34.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasSymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

34.3. Materialiné pasalpa i Mokyklai skirty lésy skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu.

XI. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

35. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

35.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

35.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

35.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

35.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmeés



ar dalj kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

35.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiguny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

36. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
darbuotojui rastiskai prasant — karta per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 15
diena mokama atlyginimo dalis, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Si atlyginimo dalis
negali virsyti 50% priskaiciuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo
arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne diena. Uz antraja ménesio puse paskutine
darbo diena iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma, atémus jau iSmokéta atlyginimo dalj ir visus
priklausancius isskaitymus.

38. Atsizvelgiant | galimus 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali bti keiciami, apie tai informuojant darbuotojus.

39. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

40. Ne reciau kaip karta per meénesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Mokykloje.

42. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos darbo sutarties nutraukimo diena.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip viena karta per metus
arba pasikeitus teisés aktams.

44. Mokyklos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos apmokéjimo salygos.

45. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokéjimai
planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

46. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas, vadovautis
Sistemoje nustatytais principais.

47. Mokyklos direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sia Sistema. Su
pakeitimais supazindinami darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys.

48. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymu nustatyta tvarka.




Sventosios pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

Nekontaktinés valandos (procentais), skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla

Dalyko pavadinimas

Skiriama valandy
(procentais) nuo
kontaktiniy valandy

skaiciaus
PRADINIS UGDYMAS
Lietuviy k. 50 %
Matematika 50 %
Pasaulio pazinimas 50 %
Uzsienio kalba (angly), kai klasé nedalijama j grupes 40 %
Uzsienio kalba (angly), kai klasé dalijama j grupes 30 %
Dorinis ugdymas, muzika, kino kulttra, Sokis, dailé ir 30 %
technologijos, pasirenkamieji dalykai
PAGRINDINIS UGDYMAS
Lietuviy k. 50 %
Matematika 50 %
Uzsienio kalba (angly, rusy), kai klasé nedalijama j grupes 40 %
Uzsienio kalba (angly, rusy), kai klasé dalijama j grupes 35 %
Socialiniai mokslai 40 %
Gamtos mokslai 40 %
Informacinés technologijos 40 %
Dorinis ugdymas, muzika, kino kulttra, Sokis, dailé, technologijos, 30 %

zmogaus sauga, pasirenkamieji dalykai

Sventosios pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla bendruomenei

Veiklos pavadinimas

Skiriama metiniy valandy
(ne daugiau kaip 50 proc.
visy valandy)

Mokytojy tarybos posédis

Mokyklos tarybos posédis

Atviry dury dienos

Dalyvavimas komisijose, grupése

Mokyklos internetinés svetainés priezitira

Straipsniy apie klasés/mokyklos veikla rengimas, korekcija

Darbas su mokiniy taryba

Kabinety prieziiira, turtinimas

Savianalizés ir veiklos tobulinimo ataskaity rengimas

Stendy rengimas (mokyklos ir pradiniy klasiy)

Gamtamokslinés laboratorijos diegimas ir priezitira




Elektroninio dienyno tvarkymas ir administravimas, duomeny
suvedimas

Mokiniy konsultavimas

Mokiniy pasiekimy vertinimas, dalyvavimas tyrimuose ir kt.

Metodiné veikla

Renginiy organizavimas, ruosimasis renginiams; jy
apipavidalinimas, fotografavimas, vieSinimas (pagal metinj veiklos
plana ir/ar direktoriaus jsakyma)

Parody organizavimas

Vadovavimas klasei (privalomi ne maziau kaip tévy susirinkimai):
200 val. prad. kl., 168 val. 5 — 9 kl.

Saviraiskos programy rengimas

Kita veikla pagal atskira direktoriaus jsakyma







