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SVENTOSIOS PAGRINDINES MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE
PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sventosios pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) Smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos politikos aprasas (toliau — ApraSas) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis tvarka, pranesimy apie smurta ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurta
ir priekabiavima pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamag
pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kita informacijg, susijusia su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

2. Sio Apra¥o tikslas — uztikrinti Mokyklos (toliau — darbuotojai) darbuotojy sauguma ir
sukurti tokig aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle padétj. Jstaigoje taikoma nuliné tolerancija smurtui
ir priekabiavimui.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
susijusiomis su smurtu ir priekabiavimu, galiojanciomis Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis.

4. Aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau
— darbuotojai), nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy.

5. Aprase vartojamos savokos:

5.1. Atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pirmasis
gaunantis pranesima dél smurto ir priekabiavimo darbe, informuojantis direktoriy.

5.2. Komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir priekabiavimo
atvejui darbe tirti.

5.3. Nukentéjusysis — Mokyklos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir pries kurj buvo
panaudotas smurtas.

5.4. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas dél priekabiavimo ir
smurto.

5.5. PraneSimas — zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurta ir priekabiavima
darbe.

5.6. Grésmeé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali
tikimybeé, kad toks nepriimtinas grésmingas jvykis bus. Grésmeé (-és) gali buti akivaizdi (-ios) ir
neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yra grésmés pasekmeés (jvairus smurtas, taikomos bausmeés,
ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.). Akivaizdzia grésme laikytinas
darbuotojo persekiojimas darbo metu ir po darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jraso, elektroniniy
susirasinéjimy platinimas vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus smurto ir priekabiavimo
pavojus konkreCiam darbuotojui. Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai
nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti
emocine darbo aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus,
gali kilti realaus smurto ir priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo
pazeidziamuma.

5.7. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar
daugiau darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti arba
daro neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.
Priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas



dazniausiai buina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis. Smurtas ir
priekabiavimas — tai darbuotojo teisiy pazeidimas, darantis zala tiek asmens, tiek visos Mokyklos
gerovei.

5.8. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turtine zala.

5.9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zZeminanti ar jzeidzianti aplinka. Priekabiavimas gali
pasireiksti zodziu ir rasStu, reCiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali buti taikomi jzeidas
komentarai, juokeliai, zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity
kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis
nesusijusios uzduotys ir pan.

5.10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobtdzio elgesys su darbuotoju, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka.

5.11. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, zodinj jzeidima, pazeminima, gasdinima, psichologine agresija, grasinima panaudoti fizing
jéga, arba kita elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti
fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens sveikatai,
saugai ir gerovei.

5.12. Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

5.13. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susije su darbo santykiais.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Mokykloje netoleruojamas ir draudziamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas ir
priekabiavimas ar smurto ir priekabiavimo pozymiy turintis nepriimtinas elgesys darbo aplinkoje.

7. Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti,
savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

8. Mokyklos darbuotojai kasdienéje veikloje privalo laikytis Mokyklos darbuotojy etikos
kodekse apibrézty elgesio gairiy ir principy, darbo tvarkos taisykliy ir kity Mokyklos vidaus teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy elgesj darbo aplinkoje.

9. Mokyklos siekiamybé — nuliné smurto ir priekabiavimo tolerancija darbo aplinkoje,
pagarbaus elgesio principy taikymas ir kulttrinis pokytis, pastebint ir pranesant apie zeminantj,
nepriimting, nepagarby elgesj bei galimai vykdoma smurtg ar priekabiavima darbo aplinkoje.

IIT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI

10. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurta ir priekabiavima dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries darbuotoja dél jo lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu viena karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali
buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir neturtiné zala.



11. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagrjstomis pastabomis ir kritika,
Saukimu, jzeidinéjimu, Smeizimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy nuvertinimu,
neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, rec¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu i$naudojimu bei
kitu nepriimtinu elgesiu.

12. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, fiziniais veiksmais.

13. Smurtas ir priekabiavimas, nepaisant jo trukmeés, gali turéti zalingy pasekmiy darbuotojo
sveikatai ir gerovei, nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos j smurtg ir/ar priekabiavima.

14. Smurto ir priekabiavimo formy atpazinimas, jsisamoninimas, netoleravimas, draudimas
bei laiku atliktas praneSimy bei smurtg ir priekabiavima tyrimas ir atsakomybés taikyma, leidzia ne tik
atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant darbuotojams emociskai palankia aplinka.

15. Smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti Siais veiksmais (sarasas
nebaigtinis):

15.1. psichologiniais: asmens jzeidinéjimais, nepagristy pastaby teikimu ir/ar pasiekimy
nuvertinimu, grasinimais, draudimais, gasdinimais, zeminimais, uzgauliojimais, paty¢iomis, Smeiztu,
ignoravimu, manipuliavimu, bendravimu pakeltu tonu ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo siekiama
asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti
priklausomybe, atlikti tam tikra veiksma, paklusti psichologinj smurta taikan¢iam asmeniui;

15.2. fiziniais: neteisétu, tyCiniu pries asmens valig jo organizmui daromu fiziniu poveikiu,
kuriuo siekiama atimti gyvybe, padaryti zala sveikatai, atimti laisve, sukelti bejégiska bukle, fizinj
skausma ar kitokias fizines kancias, daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto
naikinimu ir kt.

15.3. ekonominiais: darbuotojo zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir patirtos ar
patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti (bet
neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
neleidimas dirbti ir kt.

15.4. nepriimtinu elgesiu, kenkianc¢iu darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai: nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis
prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arCiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;
nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kuno formos, aprangos; jzeidziantys juokai, patycios,
apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaulis gestai; informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie
ji rinkimas ir (arba) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis
darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

15.5. seksualiniu priekabiavimu: nepageidaujamu uzgauliu, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancig aplinka. Siekiant jvertinti, ar situacija
laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj | toliau iSvardytus pagrindinius aspektus
(sarasas néra baigtinis):

15.5.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

15.5.2. ar tai bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancig aplinka sukuriantis elgesys;

15.5.3. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobudzio.

16. priekabiavimu: nepageidaujamu elgesiu, kai lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar pazitry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu,
reCiau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali buti taikomi jzeidlis komentarai, juokeliai,
zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba
pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

17. Gali bati naudojamas vienos formos smurtas, taciau dazniausiai pasitaiko keleto jy
kombinacija.

18. Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:



18.1. pagrjsta konstruktyvi darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo ir kity darbo pareigy vykdymo metu darbuotojui gali bti
jvardijami jo atliekamo darbo trikumai ir privalumai, iSreiskiamos pastabos;

18.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darba laiku, drausti palikti darbo vieta be tiesioginio
vadovo leidimo ir kita);

18.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy nesutapimai
savaime negali bati vertinami kaip smurtas;

18.4. kiti atvejai, neatitinkantys Apraso reikalavimy.

19. Mokyklos darbo aplinkoje smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

19.1. darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka jam pavestas pareigas;

19.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

19.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

19.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
rysiy technologijomis, metu;

19.5. pakeliui j darba ar i$ darbo.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

20. Mokykloje jgyvendinami Sie prevenciniai veiksmai:

20.1. pirminiai prevencijos veiksmai:

20.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant, kad su darbu susije¢ sprendimai
bty pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darba bty optimizuojamas darbo kravis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant j
etatinj darbo kruvj, buity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos
iskilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi bati aisku, ko i$ jo
tikimasi darbe, jis turi bati apmokytas, kaip atlikti savo darba;

20.1.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apie jvykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

20.1.3. Mokyklos kulttiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais, aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybeés,
netolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija,
nuomone;

20.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta bty saugi, patogi,

20.2. antriniai prevenciniai veiksmai:

20.2.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politika ir
kitas galiojancias tvarkas, uztikrinancias, kad visi Mokykloje dirbantys ar naujai jsidarbinantys
darbuotojai zinoty ir suprasty Mokyklos tinkamo elgesio/etikos taisykles ir vykdomas priemones.
Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi btdai: darbuotojy susirinkimai, informacinés lentos,
informaciniai pranesimai, darbuotojy elgesio atmintiné (1 priedas), dalomoji medziaga ir kiti budai;

20.2.2. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir prireikus atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

20.2.3. mokymy organizavimas darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje:

20.2.3.1. mokymai turi bati skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti j smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etisko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo budais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedanciomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje ziniy;

20.2.3.2. mokymai organizuojami ne reciau kaip viena karta per 3 kalendorinius metus;



20.2.3.3. mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius zmogiskuosius
iSteklius;

20.2.3.4. mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu ir
hibridiniu budu. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty butiny
tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir panasiai) darbuotojas negali
juose dalyvauti, jam sudaromos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo
susipazinti su mokymy medziaga;

20.2.3.5. naujai priimtiems darbuotojams sudaromos salygos susipazinti su mokymy medziaga
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba;

20.2.3.6. mokymy faktas fiksuojamas vidiniuose Mokyklos dokumentuose (protokole,
dokumenty valdymo sistemoje ir pan.).

20.3. tretiniai prevenciniai veiksniai:

20.3.1. smurta ir priekabiavima darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy
ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ar priekabiavimo atvejus,
teikiant rekomendacijas dél atvejo tyrimo ir prevenciniy priemoniy uztikrinimo;

20.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti paramos
is kolegy;

20.3.3. iskilusiy problemy sprendimas neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju
ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, drausminiy priemoniy
naudojimas — rastiskas jspéjimas, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i$ darbo.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU REGISTRAVIMO BEI
NAGRINEJIMO TVARKA

21. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais principais:

21.1. betarpiskumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

21.2. operatyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia termina (pastaba:
teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

21.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima dél smurto ir priekabiavimo, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

21.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

21.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

22. Mokyklos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama
ir naudojamas smurtas, Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui tiesiogiai rastu
ar elektroniniu pastu pateikia patvirtintos formos pranesima (2 priedas).

23. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausia laika nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iSsams paaiskinimai apie patirto smurto ir
priekabiavimo situacija, smurto ir priekabiavimo apraiskas bei aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai,
pridéti turimi jrodymai (pvz., garso jrasai, susirasinéjimas ir pan.).

24. Visus praneSimus apie galima smurta ir priekabiavima atsakingas asmuo registruoja
nevieSame registre (3 priedas).

25. Atsakingas asmuo apie gauta pranesima nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena,
informuoja Mokyklos direktoriy, o jo nesant pavaduoti paskirta darbuotoja.

26. Jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig
netoleruotiniems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad buty pradétas tyrimas, Mokyklos
direktoriaus sprendimu taikomas neformalus pokalbis, kai bendraujama su skundziamuoju, dalyvaujant
ar nedalyvaujant besiskundzianciam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus.

27. Mokyklos direktorius, gaves pranesima apie smurto ar priekabiavimo apraiskas Mokykloje,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisija smurto ir
priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau — Komisija):



27.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skaiCiaus (3 arba 5). Vienas i§ Komisijos nariy
skiriamas pirmininku, vienas — sekretoriumi;

27.2. i Komisija jtraukiamas Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo;

27.3. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius;

27.4. Komisijos nariai, pries pradédami darba, pasiraso konfidencialumo pasizadéjima
saugoti informacija, kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti (4 priedas);

27.5. pagrindinés Komisijos funkcijos:

27.5.1. jvertinti gauta informacija apie patirta smurta ir priekabiavima per jmanomai
trumpiausia laika, bet ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos;

27.5.2. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai); pagal poreikj - apklausti kitus asmenis, galinc¢ius suteikti papildomos
informacijos. PraneSimo nagrinéjimo metu privalomai prasyti galimai smurtaujancio ar
priekabiaujancio darbuotojo paaiskinimo;

27.5.3. esant butinybei, surinkti papildoma informacija, susijusia su pranesimu, siekiant
iSsiaiskinti papildomas jvykio aplinkybes;

27.5.4. iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia laika, bet
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

27.5.5. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti Mokyklos direktoriui iSvada
ir siilymus dél poveikio priemoniy skundziamajam taikymo.

28. Mokyklos direktorius, jvertines Komisijos pateikta iSvada, priima sprendima pritarti ar
nepritarti iSvadai. Sprendimas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu;

29. Darbuotojui, praneSusiam apie patirta smurta ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo, rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima atlikusios
Komisijos i$vada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

30. Darbuotojas, nesutinkantis su Mokyklos direktoriaus sprendimu, turi teise ji skuysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

31. Mokyklos direktorius, pritares Komisijos isvadai, kurioje pripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

31.1. sprendzia klausima dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurta ir priekabiavima
taikiusiam darbuotojui;

31.2. gali organizuoti darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkreciam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti;

31.3. uztikrina, kad asmenys, patyre smurta ir priekabiavima, turéty visas galimybes gauti
teising pagalba ir emocine parama. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali bati jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis
psichologo ar kity specialisty paslaugomis, darbuotojo darbo grafiko keitimas, atostogy suteikimas ir
kita pagalba (sarasas néra baigtinis).

32. Mokyklos direktorius, pritares Komisijos isvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiskus, organizuoja seminara, diskusijg ar mokymus ir pan.) darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo darbe pozymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausimus.

33. Mokyklos darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurta ir priekabiavima darbe,
veiksmy schema atvaizduota 5 priede.

34. Mokykla uztikrina darbuotojy, pateikusiy pranesima dél smurto ar priekabiavimo
konfidencialumg, objektyvuma ir nesaliSkuma visy galimo smurto ar priekabiavimo atvejo dalyviy
atzvilgiu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Aprasas skelbiamas viesai Mokyklos svetainéje www.sventosiospm.lt.



http://www.sventosiospm.lt/

36. Darbuotojai su Siuo Aprasu supazindinami tarnybiniu elektroniniu pastu ir atlikdami
savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame AprasSe nustatytais principais.

37. Aprasas perziturimas ir atnaujinamas atsizvelgiant j gautus pranesimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

38. Sio Aprao nuostaty nesilaikymas laikomas $iurki¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu,
uz kurj darbdavys gali nutraukti darbo sutartj pagal Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.

39. Uz melaginga pranesima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

40. Vykdant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsauga.




Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraso
1 priedas

SVENTOSIOS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbo salygy bloginimas; nepagrjsta kritika dél atlikty uzduociy; tikrovés neatitinkancios
informacijos, galincios padaryti zalos darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas; nemalonts skirtingo
turinio komentarai; darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalijimas informacija;
nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas; neadekvatus darbo kruvio
nustatymas; manipuliavimas darbo uzmokesciu; grasinimai, susije¢ su darbuotojo finansais; keliami
nejgyvendinami reikalavimai; piktas paSiepimas, kandi ironija; laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotoja, asociatyvis juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos; viesi komentarai,
kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka; jzeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo
pasitikéjima savimi; veiksmai, pareiskimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarba ir saviverte,
siekiant pazeminti; prie§ darbuotojo valia jo organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis ir
kt.

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas; noras siekti
kompromiso; nuomonés vertinimas; isklausymas be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiskas
elgesys su kolegomis; elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociskai saugiai;
pagalbos profesinéje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis patirtimi ir ziniomis; savo
profesiniy klaidy pripazinimas; nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir
kt.

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky; turéti aiskiai apibréztas darbo
funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; rupintis
savo kulttiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesine rizika; teikti pasitlymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
klausimais; naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

! PRIMENAME
\

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurta ar priekabiavima dél lyties (smurtas
ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi
siurksciu darbo pareigy pazeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4
punkta.




Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraso
2 priedas

PRANESIMAS APIE SVENTOSIOS PAGRINDINEJE MOKYKLOJE GALIMAI PATIRTA
SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

Sventosios pagrindinés mokyklos direktoriaus
paskirtam atsakingam asmeniui

(data)

(vieta)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos

Darbuotojo vardas ir pavardé

Galimai  patirto  smurto ir
priekabiavimo data, vieta, laikas,
kitos svarbios faktinés
aplinkybés, trumpas aprasymas

Kokia smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

L] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir pan.)

L1 Psichologinis, emocinis smurtas: jzeidziantys %ZodZziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, patycios, savo nuomonés primetimas
kitam zmogui, siekiant savo tiksly

L] Elektroninis: patycios, vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laisky rasinéjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés
pasisavinimas ir pan.)

[] Kita (trumpai aprasykite)

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilgg laika (pateikite papildoma svarbia
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir priekabiaujantj (-Cius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé

Liudytojy kontaktiniai duomenys

ISsamesné informacija apie jvykj

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraso
3 priedas

PRANESIMU APIE SVENTOSIOS PAGRINDINEJE MOKYKLOJE GALIMAI
PATIRTA SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

REGISTRAS
Eil. Pranesima Pranesimo Trumpas smurto ir Priimtas
Nr. | pateikusio asmens | pateikimo priekabiavimo darbe sprendimas
vardas, pavardé data atvejo aprasymas

Atsakingas asmuo

(parasas) (vardas, pavardé)




Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraso
4 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(pareigos, vardas, pavardé)

ESU SUSIPAZINES (-USI) su:

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Reglamentu (ES)
2016/679 ir Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos asmens duomeny tvarkymo taisyklémis,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga.

PASIZADU:

1. Saugoti informacija apie asmens duomenis, kuri man bus patikéta ar taps
zinoma, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems ja suzinoti, jeigu
sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti, iStaisyti ar papildyti
netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomoms
funkcijoms atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti
ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, ir véliau
siuos duomenis sunaikinti teisés akty nustatyta tvarka.

6. Uztikrinti asmens duomeny konfidencialumg ir neteikti informacijos apie saugomus
asmens duomenis asmenims, neturintiems teisinio pagrindo gauti tokios informacijos ir (ar)
nepatvirtinusiems savo tapatybés.

7. Neatskleisti kitiems asmenims slaptazodziy, leidzianc¢iy programinémis priemonémis
gauti prieigg prie asmens duomeny.

8. Nedelsdamas (-a) pranesti tiesioginiam vadovui arba jstaigos vadovui apie asmeny,
neturinciy teisés gauti asmens duomeny, bandymus iSgauti man patikéta informacija.

9. Nedelsdamas (-a) pranesti jstaigos duomeny apsaugos pareigtnui apie jvykusj duomeny
saugumo pazeidima (bet kokj pazeidima, dél kurio netycia arba neteisétai sunaikinami, prarandami,
pakeiciami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba
prie jy be leidimo gaunama prieiga).

10. Jgyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.

11. Teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima.

12. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
nuostaty.

AS ZINAU, kad:

1. Uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

2. Sis pasizadéjimas galios ir po to, kai nebedirbsiu ioje jstaigoje, per visa
asmens duomeny teisinés apsaugos laika.

(data) (vardas, pavardé)



Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraso
5 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA
IR PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Perduoda gauta informacija
atsakingam asmeniui

Tiesioginj
vadova

Kai nepriimtinai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy gavéjai ar
kiti tretieji asmenys

Mokykloje
nustatyta tvarka

Atsakingam asmeniui s .
nagrineja atveji

arba organizuoja
atvejo nagrinéjima

Kai nepriimtinai elgiasi tiesioginis
vadovas arba tiesioginis vadovas
nesiima veiksmy

Pagal gauta informacija, nurodo

atsakingam asmeniui i$nagrinéti atvejj

Mokyklos
vadova

arba organizuoti atvejo nagrinéjima

Darbo taryba

Valstybine darbo inspekcija

Darbo gin¢y komisija

Generaling prokuratiirg (norint gauti
praneséjo statusa)

Bendrosios kompetencijos teismus

N Ibos Mokykloj
egaunant pagalbos Mokykloje Galima kreiptis |

YV VVVY

) N ()

——> - pagrindiniai veiksmai
- > - galimi kiti veiksmai




